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ANEI - Associacao Nacional de Educadores Inclusivos

ESTATUTO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO, AREA DE ATUAGCAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A ANEI - Associagcao Nacional de Educadores Inclusivos, criada em 03 de
novembro de 2011, é uma sociedade civil, de duragao indeterminada, sem fins
lucrativos, de direito privado, com personalidade juridica propria e autonomia
administrativa e financeira, de carater representativo, cooperativado,
associativista, assistencial, social e cultural, que tera:

I. Sede Nacional e administragdo geral na cidade de Brasilia/DF, com
Representacdes Estaduais e sucursais nos municipios;

1. Atuagdo em todo o territorio nacional, podendo estabelecer agéncias,
escritorios, produtos e servicos em qualquer localidade, dentro e fora do territorio
nacional;

1. ano social de 1° de janeiro a 30 de dezembro.

CAPITULOII

DO OBJETIVO E FINALIDADES

Art. 2° - A ANEI tem como objetivo reunir profissionais das diversas areas da
Educacao Inclusiva para:
|. promover o bem-estar dos seus associados;
1. prestar assisténcia profissional e social aos associados;
[ll. incentivar as atividades associativistas, assistencialistas e cooperativistas;
Iv. estabelecer intercambio, convénio, acordo e cooperacdo com outras
instituigdes congéneres, visando o bem-estar de seus associados;
V. desenvolver projetos inovadores, por demandas identificadas, em prol dos
associados, de suas comunidades ou de outras institui¢des;
VI. formar recursos humanos em areas e conteudos voltados para a educacéao
inclusiva;
VII. realizar eventos, por demandas identificadas bem como seminarios,
congressos, conferéncias, reunides, oficinas de trabalho e/ou quaisquer outra
atividade de aprimoramento profissional;

VIII. firmar convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos de gestdo com
instituicbes congéneres, com vistas a realizagdo de estudos, pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias inovadoras e alternativas, hardware e software, que
contribuam para a educacéo inclusiva.



IX. assessorar organismos sociais envolvidos na execugdo de programas
voltados para a inclusao;

X. implementar, com parcerias apropriadas, politicas de geracdo de
trabalho, renda, formacdo e aperfeicoamento profissional de pessoas com
necessidades especificas (deficiéncia, superdotagdo/altas habilidades e com
transtornos globais do desenvolvimento) e em vulnerabilidade social;

XI. apoiar e implementar politicas publicas voltadas para educagao nas
composig¢des étnico-raciais (a questao da negritude, indigena, cigana, etc);

XII. apoiar e implementar todas agdes inclusivas voltadas para o atendimento
de publicos especificos (jovens em risco social, apenados, pessoas ancias, educagao
de jovens e adultos, educagao no campo, etc).

Art. 3° - A ANEI sera representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele por
seu Presidente ou outro Diretor indicado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Podem associar-se a ANEI todas as pessoas que atuam na Educacao
Inclusiva, constituindo-se o quadro social das seguintes categorias:
1. ABF — Associado Brasil Fundador:
a) Aquele que assinar a ata de fundagdo e estiver quite com seus
CoOmpromissos sociais;
b) serao considerados ABF apenas os 100 (cem) primeiros associados.
1. AEE - Associado Estadual Efetivo:
a) aquele que se associar a partir das representacdes estaduais e estiver
quite com seus compromissos sociais.
lll. AME — Associado Municipal Efetivo
a) aquele que se associar a partir das sucursais municipais e estiver quite com
Seus compromissos sociais.
IV — Associado Especial:
a) aquele associado oriundo de intercambio, convénio ou acordo de cooperagao
com a ANEL.

CAPITULO IV

DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAO I

Art. 5° - Sera excluido do quadro social o associado que:
I. requerer o seu desligamento;



Il. Exercer qualquer atividade considerada prejudicial a ANEI ou que entre em
conflito com seus objetivos sociais.

§ 1° - O requerimento de desligamento devera ser analisado e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 2° - A exclusdo do associado sera feita apos deliberagdo em assembléia, com a
presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos Associados fundadores e efetivados.

§ 3° - Sera feita a notificagdo prévia ao infrator, assegurado o direito de defesa a ser
exercido no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificagéao.

CAPITULO V

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - S30 direitos dos associados:
I.freqlUentar todas as instalagdes e participar de todas atividades sociais e
culturais, organizadas ou promovidas pela ANEI;
. receber e fazer uso da carteira de associado;

lll.receber beneficios de eventos e atividades promovidos pela ANEI,

IV.recorrer ao Conselho Deliberativo das decisdes de qualquer de seus membros
e a Assembléia Geral das decisdes do Conselho Deliberativo, pelas quais sejam eles
ou seus dependentes prejudicados;

V. solicitar informagdes de seu interesse aos 6rgaos competentes;

vI.propor ao Conselho Deliberativo medidas que julgar de interesse da ANEI e de
seus associados;

VII. convocar Assembléia Geral Extraordinaria, mediante proposicdo de no minimo
1/3 (um tergo) dos associados em pleno gozo de seus direitos, com oficio a ser
encaminhado ao Presidente do Conselho Deliberativo que, por sua vez, tera o prazo
de 15 (quinze) dias uteis, a contar do recebimento, para efetuar a convocagcéo dos
associados;

VIII. participar com voz e voto na Assembléia Geral e de quaisquer atividades
promovidas pela ANEI;

IX. verificar os dados e os documentos pertinentes as contas da Entidade, até 60
dias apds a divulgagao de cada balancete e o respectivo parecer do Conselho Fiscal,
solicitando ao Conselho Deliberativo, por escrito, os esclarecimentos que julgar
necessario.



CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - S0 deveres dos associados:

I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os
regulamentos, as resolugdes complementares e as deliberagbes da Assembléia Geral
e do Conselho Deliberativo da ANEI;

II. honrar compromissos financeiros ou de qualquer outra natureza contraidos
com a ANEI;

1. zelar pelo patriménio da Associacao, colaborando para o seu sucesso;

IV. promover a harmonia e a solidariedade entre os associados;

V. desempenhar com probidade, zelo e dedicacdo o cargo para o qual for
eleito e os encargos que lhes forem confiados, salvo nos casos de impedimentos
justificados;

VI. comparecer as assembléias e reunides;

VII. exibir a carteira social quando necessario e nao permitir o seu uso indevido
por terceiros;

VIIL. respeitar e tratar com urbanidade os outros associados, prepostos da ANEI
e terceiros, presentes em eventos promovidos pela ANEI;

IX. comunicar as alteragdes cadastrais e qualquer outra ocorréncia que afete
as condi¢cdes de sua admissao e de seus dependentes ou ainda de sua permanéncia
no quadro social da ANEI,;

X. responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da ANEI, inclusive
aqueles causados por seus dependentes e convidados;

XI. portar-se corretamente nas dependéncias da ANEI ou nos eventos externos
em que participar representando- a;

XIl. formular o pedido de desligamento, por escrito, ao Conselho Deliberativo;
x11. devolver a ANEI, apds seu desligamento os documentos que o identifiquem
como associado.

Art. 8° - Somente os associados quites com todas as suas obrigagdes podem gozar
dos direitos, vantagens, prerrogativas e beneficios previstos neste Estatuto e nos
demais regulamentos da ANEI bem como da utilizagdo dos servigos oferecidos.



CAPITULO VII

DA ORGANIZA(}AO E ADMINI§TRA(}AO,
DOS ORGAOS E COMPETENCIAS

Art. 9° — S0 6rgaos da ANELI:
a) Orgaos Colegiados:
= Assembléia Geral,
= Conselho Deliberativo;
b) Orgaos Executivos:
= Diretoria Executiva;
=  Conselho fiscal;

SECAO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da ANEI, que se reunira de forma
ordinaria e extraordinaria (as reunides acontecerdao de forma presencial fisica ou
remota). Compete a Assembléia Geral:

I. discutir e votar a ordem do dia mencionada no edital ou no oficio de
convocacao;

Il. examinar as sugestdes e reclamacgdes dos associados em geral e conhecer
as denuncias e representagdes dos associados, devendo sobre elas deliberar;

[ll. destituir qualquer membro do Conselho Deliberativo e Fiscal, desde que
assim decidido por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembléia para esse
fim convocada;

I\VV. aprovar a prestagcdo de contas da Diretoria Executiva acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal,

V. deliberar sobre a reforma do estatuto;

VI. deliberar sobre o programa anual de atividades e outros trabalhos
apresentados pela Diretoria Executiva;

VII. aprovar o orcamento, o plano de aplicagdo dos recursos de cada exercicio
e outros recursos, no inicio de cada exercicio fiscal;

VIII. deliberar sobre a aplicacdo das reservas patrimoniais, moveis e imoveis,
com objetivos rentaveis, ouvido o Conselho Fiscal;

IX. eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo.

Art. 11 - A Assembléia Geral sera convocada na forma deste artigo e reunir-se-a:
|. ordinariamente, mediante convocacdo do Presidente, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, nas seguintes condigdes:
a) até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de cada exercicio, para exame e
aprovacao da prestacdo de contas da Diretoria Executiva, acompanhada de parecer
do Conselho Fiscal;



b) ao final de um biénio administrativo, no decurso dos ultimos 3 (trés)
meses para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Agéncia;

c) até 10 (dez) dias apods a realizacdo das eleicbes para a escolha dos
membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da ANEI,

d) até 30 (trinta) dias apos a realizagao das eleigbes, para o referendum do
resultado da elei¢géo, caso haja recurso contra a proclamacgao dos resultados;

e) até 60 (sessenta) dias apos a realizacado das eleicbes para a posse dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Il. extraordinariamente, mediante proposi¢gao de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos
associados, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Fiscal, 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Deliberativo, em pleno gozo de seus direitos, a ser
encaminhada a Diretoria Executiva, para deliberar sobre:

a) a cobranca de taxas extras dos associados;

b) alteragdes deste estatuto;

c) a destituicdo de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

d) os recursos interpostos contra atos ou decisbes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

e) outras matérias consideradas relevantes.

§1°- A Assembléia Geral sera convocada por edital ou por oficio a ser encaminhada
até 10 (dez) dias antes da realizagdo da Assembléia e, ainda, afixado nas
dependéncias da ANEI (Sede Nacional, Representagdes Estaduais e sucursais
municipais), devendo constar obrigatoriamente:
I. quem propds a sua convocagao;
Il. dia, hora e local de realizagcao da Assembiléia;
[ll. ordem do dia.

§ 2°- A Assembléia Geral sera considerada instalada em primeira convocag¢ao quando
2/3 (dois tergos) dos associados se fizerem presentes na hora de sua realizagao
prevista ou em segunda convocacao trinta minutos apos aquele horario com qualquer
numero de presentes.

Art. 12 - Nas Assembléias Gerais ndo poderdo ser apreciadas matérias que nao
tenham sido incluidas na ordem do dia constante do oficio de convocagao, sendo
considerada nula qualquer deliberagao acerca do assunto.

Art. 13 - Para poder participar das Assembléias Gerais, o associado devera estar em
pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacdes para com a ANEI.

Art. 14 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
associados presentes.

Art. 15 - O sufragio da Assembléia Geral sera sempre publico, por processo nominal
ou simbalico.



Paragrafo Unico - O voto é pessoal e intransferivel, ndo se admitindo a representacéo
por procuragao, qualquer que seja o motivo.

Art. 16 - A Assembléia Geral, por proposta do Conselho Deliberativo, podera constituir
um Fundo de Reserva, com as cotas extraordinarias a serem pagas pelos sécios.

SEGAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17 - O Conselho Deliberativo é 6rgdo colegiado de deliberagdo coletiva,
representado por Associados eleitos.

Art. 18 - A gestdo do Conselho Deliberativo tera:
1. 01 Presidente (que sera sempre o Presidente da Diretoria Executiva);
1. 01 Secretario (escolhido pelos membros);

Membros: os presidentes das Representagdes Estaduais e Distrital.

Art. 19 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre normas e procedimentos
que venham afetar diretamente a administracdo e desenvolvimento da ANEI.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - A Diretoria Executiva compete gerir a ANE| e a execucdo dos servigos a
serem prestados, de acordo com as disposi¢cdes estatutarias e regimentais.

Art. 21 - A Diretoria Executiva da ANEI, 6rgéao executivo, sera assim constituida:
I. 01 Presidente;
II. 01 Vice-presidente;
[ll. 01 Secretario-Geral
V. 01 Secretario-Geral Substituto
V. 01 Tesoureiro
VI. 01 Vice-tesoureiro
VIL. 01 Diretor Administrativo
viil. 01 Diretor de Projetos e Desenvolvimento Institucional
1X. 01 Diretor de Marketing e de Relagbes Empresariais.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva definira acdes e procedimentos para o bom
funcionamento da ANEI.

Art. 22 - Os membros da Diretoria Executiva serdao empossados mediante a
assinatura do termo de posse.



Art. 23 - As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente em
exercicio ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 24 - Compete a Diretoria Executiva:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacbes da
Assembléia Geral;

II. Desenvolver e implementar o Regimento Interno, os regulamentos e outras
resolugdes complementares;

[ll. Desenvolver e implementar o Regimento Interno, os regulamentos e outras
resolugcdes complementares das Representagdes estaduais e das sucursais nos
municipios;

Iv. elaborar a legislacao e outras deliberacées da Assembléia Geral;

V. constituir e nomear comissdes especificas;

VI. propor a Assembléia Geral convocada para este fim a destituicdo de
qualquer de seus membros que praticar irregularidade no desempenho do cargo para
o qual tenha sido eleito, ou do encargo que Ihe tenham sido confiado;

VIl. propor a Assembléia Geral qualquer alteragdo deste Estatuto,
consubstanciada em decisdo aprovada, por no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

vill. fixar o valor das taxas a serem pagas pelos associados, relativas a
utilizagao dos servigos oferecidos pela ANEI ou entidades conveniadas;

IX. autorizar a contratacdo de profissionais autbnomos ou de empresas
especializadas para a prestagao de servigos de interesse da ANE;

X. autorizar a execucdo de despesas previstas no plano de aplicagdo dos
recursos de cada exercicio;

XI. apresentar os balancetes bimestrais e o balango anual para exame e
parecer do Conselho Fiscal,

XII. aprovar, ao final de cada exercicio fiscal, o relatério de atividades da ANEI,

XIII.  decidir os casos omissos neste Estatuto;

XIV. convocar Assembléia Ordinaria e Extraordinaria.

Art. 25 - Ocorrendo a vacancia do cargo ou impedimento de membro da Diretoria
Executiva antes de 01 (um) ano do término do mandato, sera realizada Assembléia
Geral para escolha de substituto, cujo nome sera indicado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 26 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

|. Representar a ANEI, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procurador com mandato especifico, observados os limites de suas
atribuigdes;

1. receber doagcdes e assinar as escrituras ou promessas de compra e venda,
hipotecas e cessbes de direitos relativos a imdveis incorporados ou a serem
incorporados ao patriménio da ANEI, firmando sempre com o Diretor responsavel;

[ll. convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

IV. convocar e presidir a Assembléia Geral

V. assinar cheques, conjuntamente com o Tesoureiro, para pagamentos de

COMPromissos.
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Art. 27 — Ao Vice-presidente da Diretoria Executiva compete:

I. Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais e fortuitos e, no caso
de vacancia do cargo, assumir a Presidéncia em carater definitivo até o término da
gestao.

Il. auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicbes, podendo presidir
comissdes especiais ou outras instancias indicadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 28 — Ao Secretario-Geral compete

|. Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos eventuais e fortuitos;

Il. a organizacao geral de todos os servigos afetos a Secretaria da Associacao,
sendo o responsavel pelo seu funcionamento, perante o Presidente e demais
membros da Diretoria;

lll - atender a correspondéncia recebida e, por determinacdo do Presidente,
confeccionar a resposta, submetendo-a ao seu referendo;

IV - organizar e manter sob sua guarda, todo o arquivo da ANEI;

V - ler a correspondéncia recebida e demais expedientes, cuidando de minutar
as respostas;

VI - em reunides da Diretoria, registrando em Ata todos os assuntos nela
tratados;

VIl - organizar, juntamente com o Secretario-Geral Substituto, o fichario de
cadastramento social, fornecendo ao 1°. Tesoureiro, a relacdo dos associados
admitidos e demitidos, para fins de cobrancas e demais demandas.

Art. 29 - Ao Secretario-Geral Substituto compete:

| - substituir o Secretario-Geral em seus impedimentos eventuais e fortuitos,
segundando-o em suas atribui¢des, de forma que possa a Secretaria ser um setor
eficiente e organizado;

Il - cooperar na organizagao geral do arquivo da Secretaria, auxiliando para
manté-lo em dia.

Art. 30 - Ao Tesoureiro compete:

| - Gerir os fundos da Associagao;

Il. arrecadar e gerir todos os recursos financeiros, contribuigbes, donativos,
subvengbes e outros valores da Associagado, assinando, conjuntamente com o
Presidente, os respectivos recibos e quitacoes;

lll. organizar e apresentar a Diretoria Executiva, trimestralmente, o balancete da
Tesouraria e, anualmente, o balango anual;

IV. assinar, conjuntamente com o Presidente, os cheques e outros documentos
relativos as despesas e movimentos bancarios;

V. pagar as despesas da Associagdo, a vista de documentos devidamente
legalizados e despachados pelo Presidente da Associagao;

VI. prestar a Diretoria Executiva, todas as informacdes que forem solicitadas,
referentes as finangas, apresentando os competentes livros e documentos;

VII. organizar e manter sob sua guarda, o arquivo da Tesouraria, possibilitando
0 exame de documentos a qualquer momento;

IX - ter sob sua guarda e responsabilidade, os documentos referentes aos bens
moveis e imoveis da Associagao;
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X - assinar todos os documentos referentes a sua gestéo.

Art. 31 - Ao Vice-Tesoureiro compete:
|. Substituir o Tesoureiro nos seus impedimentos eventuais e fortuitos;
II. auxiliar o Tesoureiro em todas as suas atribuicodes.

Art. 32 - Ao Diretor Administrativo compete:
I. Orientar e coordenar os servigos da area de patriménio;
II. manter sob sua responsabilidade os bens patrimoniais de qualquer natureza
pertencente a ANEI,
1. realizar, anualmente, o inventario dos bens moveis e imoveis da ANEI;
IV. coordenar e supervisionar a execugao das atividades ligadas aos recursos
humanos, financeiros e materiais da ANEI;
V. contratar, de acordo com as demandas apresentadas, os recursos humanos
necessarios;
VI. adquirir, de acordo com as demandas apresentadas, recursos materiais para
o bom andamento da ANEI;

VII. movimentar os recursos financeiros da ANEI, firmando sempre com o
Presidente ou seu substituto legal,

VIII. receber e efetuar os pagamentos de despesas autorizadas;

IX. organizar, coordenar e supervisionar os servigos de tesouraria, contabilidade
e faturamento;

X. apresentar, trimestralmente, demonstrativo de despesas a Diretoria Executiva;

Xl. elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, dentro dos prazos exigidos, os
balancetes trimestrais e o balango anual,

Xll. elaborar e submeter a Diretoria Executiva a proposta orcamentaria;

XIIl. organizar a prestacéo de contas;

XIV. prestar ao Conselho Fiscal todas as informagdes que lhe for solicitada
franqueando-lhe o exame a todos os livros e documentos referentes as contas da
AGENCIA;

XV. coordenar e supervisionar a prestacao de assisténcia aos associados;

Art. 33 - Ao Diretor de Projetos e Desenvolvimento Institucional compete:

I. Analisar propostas e demandas a serem implantadas e implementadas pela
ANEI;
II. propor equipes de trabalho para desenvolvimento de trabalho especifico e para
desenvolvimento de projetos;
. sugerir e implementar programas de formacgao e aperfeicoamento de recursos
humanos;
IV. fomentar o uso e desenvolvimento de Tecnologia Social Assistiva;
V. implementar o setor de tecnologia da informagao e da Comunicacgao;
V1. implantar e supervisionar o setor de educacgao a distancia;
VII. promover cursos de formagao de recursos humanos e qualquer outra atividade
voltada para o aprimoramento profissional;

Art. 34 - Ao Diretor de Marketing e Rela¢gdes Empresariais compete:
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L Intermediar a locagcdo de servicos entre a ANEIlI e outras

institui¢des;
1. propor a celebracdo de intercambios, convénios e acordos,
buscando uma maior integracao da ANEI com outras entidades e outros organismos;
111 negociar parcerias, convénios, contratos e acordos conjuntamente

com a Diretoria interessada;
IV. organizar todo o aparato de difusdo e divulgacao da ANEI;
V. organizar solenidades e promover eventos;
VI. organizar campanhas publicitarias;
VII. interagir com outros diretores para definicdo do marketing institucional;
VIII. cuidar da imagem da ANEI,
IX. organizar material de divulgacao audio-visual (folders, cartazes, videos, etc.);
X. elaborar e apresentar a Diretoria Executiva a proposta orcamentaria anual de
campanhas e outras atividades da diretoria;

SEGAO IV
DO COMPOSIGAO DESCENTRALIZADA

Art. 35 — A ANEI sera composta por:
I. Uma Sede Nacional, em Brasilia/DF;
Il. 26 Representagdes Estaduais e 01 (uma) no Distrito Federal;
[ll. Sucursais Municipais

Art. 36 — A representacio estadual da ANEI sera constituida por:
I. 01 Presidente
II. 01 Vice-Presidente
[Il. 01 Secretario-Geral
IV. 01 Secretario-Geral Substituto
V - membros

Art. 37 — A sucursal municipal da ANEI sera constituida por:
I. 01 Presidente
Il. 01 Vice-Presidente
[ll. 01 Secretario-Geral
IV. 01 Secretario-Geral Substituto
V - membros

SEGAOV

DO CONSELHO FISCAL
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Art. 38 - O Conselho Fiscal sera constituido por 05 (cinco) membros titulares eleitos e
por 05 (cinco) suplentes, 01 membro de cada regidao do Brasil, escolhidos pela ordem
em que forem votados.

Art. 39 - O membro titular do Conselho Fiscal com a maior votagcdo sera o seu
Presidente.

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. fiscalizar a gestdo financeira da ANEI, verificando o cumprimento das
disposicoes legais;

II. emitir parecer, até o dia 15 de fevereiro de cada ano, sobre o balancgo
patrimonial e a demonstragao das receitas e despesas da ANEI, correspondentes ao
ultimo exercicio;

1. submeter ao Conselho Deliberativo ou, conforme a gravidade do caso, a
Assembléia Geral, as irregularidades, erros e fraudes que apurar, recomendando as
providéncias cabiveis;

Iv. examinar a documentacéo contabil, patrimonial, financeira, fiscal, trabalhista e
previdenciaria da ANEI, instrumentos de contrato, convénio, acordos de cooperagao
mutua e intercambio, bem como todo e qualquer documento que envolva pagamento,
recebimento, aquisicao, doagao, cessiao, promessa de cessao e alienagao;

V. determinar a realizacdo de auditoria ou tomada de contas dos responsaveis por
bens e valores da ANEI;

VI. solicitar providéncias ao Conselho Deliberativo para a correcdo de
irregularidades e para o atendimento das exigéncias legais e estatutarias relacionadas
com suas atribuicoes;

VII. convocar a Assembléia Geral sempre que:

a) se fizer necessario, em decorréncia de acido equivocada ou omissao dos
orgaos executivos;

b) estiver caracterizada a obstru¢do ao pleno exercicio de seu poder
fiscalizador;

c) ndo forem atendidas suas solicitagdes, exigéncias e determinagdes
decorrentes de normas legais e estatutarias;

d) for verificada a pratica de irregularidade e fraudes pela Diretoria
Executiva ou qualquer de seus membros.

Art. 41 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, na Sede Nacional da ANEI, até
o final do més subseqlente ao ultimo balancete emitido e, extraordinariamente quando
convocado por seu presidente ou pela Diretoria Executiva.

Art. 42 - O Conselho Fiscal remetera a Diretoria Executiva o parecer sobre os
balancetes bimestrais até o décimo dia util do més subseqliente, podendo ser este
prazo prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

Art. 43 - O parecer sobre a prestagao de contas anual sera encaminhado a Diretoria
Executiva até 45 (quarenta e cinco) dias apds o encerramento do exercicio analisado.

Art. 44 - Havendo divergéncias na emissdo de pareceres pelo Conselho Fiscal,
prevalecera o entendimento da maioria de seus membros.
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Art. 45 - E vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder livros, balancetes, balancos
e quaisquer outros documentos, devendo 0s mesmos serem analisados nas
dependéncias da ANEI.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 46 - O patrim6nio da ANEI se constituird de bens e valores de qualquer natureza
que a entidade possua ou que venha a possuir, devidamente contabilizados e
registrados.

Art. 47 - As receitas e as despesas serao contabilizadas de acordo com a legislagao
vigente.

§ 1° - A receita constituir-se-a de:
a) ordinarias

Contribui¢des sociais

b) extraordinarias:
I. renda proveniente dos servigos prestados pela ANElI ou entidades
conveniadas;
Il. renda proveniente de eventos sociais, culturais, educacionais, convénios e
contratos;
lll. subvencdes publicas;
IV. doacgoes e legados;
V. rendimentos de capital;
VI. produto de alienagédo ou cessao onerosa de bens;
VII. cessbes e transferéncias oriundas de qualquer pessoa, fisica ou juridica,
publica ou privada;
VIII. outras rendas e contribuicdes.

§ 2°. A despesa constara de:
|. despesa de custeio.
a) pessoal:
= salarios
= gratificacbes e comissdes
» encargos sociais
. servigo de terceiros
b) material de consumo
» encargos diversos
c) despesas de exercicios anteriores

[l. transferéncias correntes:

a) pessoal: salario-familia.
b) beneficios mutuarios:
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lll. despesas de capital:
a) obras;
b) instalagdes;
C) maquinas e equipamentos;
d) veiculos;
e) outros materiais permanentes.
Art. 48 - Os recursos financeiros da ANEI serdo integralmente aplicados na
manutencao e consecucgao das finalidades da Entidade.

Paragrafo Unico - A aplicagdo dos recursos obedecera ao estabelecido no plano de
aplicacao dos recursos, no programa de atividades e outros trabalhos, aprovados pela
Diretoria Executiva (com a anuéncia da Assembléia Geral) no inicio de cada exercicio
fiscal, observando-se ainda cronogramas especificos de liberagdo e de aplicagao de
verbas.

CAPITULO IX
DO ORGAMENTO, DA GESTAO FINANCEIRA E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 49 - O exercicio social financeiro coincidira com ano civil.

Art. 50 - O programa de atividades e outros trabalhos da ANEI serdo anualmente
estabelecidos mediante a elaboragdo de um orgamento de previséao de receita e
fixagdo das despesas, bem como de um programa de investimentos.

§1° A proposta orgcamentaria sera elaborada pelo Diretor Administrativo, submetida a
aprovagao da Diretoria Executiva (com a anuéncia da Assembléia Geral).

§ 2°. O orgamento anual podera consignar reserva de contingéncia até o limite de 15%
(quinze por cento) do total da despesa, a fim de que a ANEI possa fazer face de
despesas nao previstas, independente de alteragdo do orgamento.

§ 3° O orgcamento anual podera ser alterado pela Assembléia Geral mediante
proposta circunstanciada do Conselho Deliberativo.

Art. 51 - Os elementos constitutivos da ordem econémica, financeira e orgcamentaria
da ANEI deverao ser escrituradas em livros préprios e comprovados por documentos
mantidos em arquivo, observados ainda, no que couber, a legislagdo aplicavel a
especie.
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CAPITULO X

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 52 - As eleicdes gerais para os Orgdos Gestores e Fiscal da ANEI serdo
realizadas ao final de um biénio administrativo, entre os seis ultimos meses do ano.

Art. 53 - O sufragio da Assembléia Geral sera sempre publico, por processo nominal
ou simbalico.

§ 1° - O voto é pessoal e intransferivel, ndo se admitindo a representagao por
procurador, qualquer que seja o motivo.

§ 2° - Cada associado tera direito a um unico voto.

Art. 54 - A regulamentacédo do processo eleitoral sera definido no Regimento Interno
da ANEI.

CAPITULO XI

DA DISSOLUGAO E EXTINGAO

Art. 55 - A extingdo, incorporacao ou fusdo da ANEI somente poderdo ocorrer
mediante a aprovacao de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus associados.

Paragrafo Unico - No caso de extincdo, os bens e haveres da Agéncia, depois de

satisfeitas todas as obrigacgdes, terdo o fim determinado pela Assembléia Geral,
observada a legislagao pertinente.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - Em caso de dissolugdo da ANEI, a Assembléia Geral com a presenga minima
de 2/3 (dois tergos) dos socios em pleno gozo de seus direitos adotara a decisao
pertinente a destinagao de seus recursos financeiros e bens patrimoniais.

Art. 57 - Os associados da ANEI respondem solidaria e subsidiariamente pelas
obrigagdes assumidas por ela.

Art. 58 - O presente Estatuto podera ser modificado, em Assembléia Geral
especialmente convocada para tal fim, por deliberagdo da maioria de votos dos sécios
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em pleno gozo de seus direitos, mediante proposta da Diretoria Executiva ou de 2/3
(dois tergos) dos socios que preencham as exigéncias constantes deste artigo.

Art. 59 - Os casos omissos serao apresentados e resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 60 - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro.

Brasilia/DF, de de 2011.
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